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RESUMEN

La intención del trabajo fue, evaluar la relación entre los compromisos de gestión escolar y administración de 
recursos en directivos de nivel secundaria de la Ugel Luya, 2022; el estudio fue descriptivo de corte 
correlacional. El tamaño muestral estuvo formado por 21 directivos. Como instrumentos de recopilación de 
datos se manejó dos cuestionarios; para evaluar los compromisos de gestión escolar y la administración de 
recursos, instrumentos con índices de fiabilidad entre [0,873] y [0,870] consecuentemente. Al término del 
estudio, las estadísticas evidenciaron que existe un alto grado de correlación entre los compromisos de la 
gestión escolar y administración de recursos en directivos de nivel secundaria de la Ugel Luya, 2022 
(R=0.629; IC95% [0.271-0.834; p-valúe=0.002<0.05).

Palabras clave: compromisos de gestión escolar, administración de recursos, gestión educacional, 
administrador de la educación.

ABSTRACT

The purpose of the study was to evaluate the relationship between school management commitments and 
resource administration in secondary school principals of Ugel Luya, 2022; the study was descriptive and 
correlational. The sample size consisted of 21 managers. Two questionnaires were used as data collection 
instruments to evaluate school management commitments and resource administration, instruments with 
reliability indices between [0.873] and [0.870]. At the end of the study, the statistics showed that there is a 
high degree of correlation between school management commitments and resource administration in 
secondary level managers of Ugel Luya, 2022 (R=0.629; 95%CI [0.271-0.834]; p-value=0.002<0.05).

Keywords: school management commitments, resource management, educational management, 
educational administrator.
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I. INTRODUCCIÓN

Los compromisos de gestión escolar-CGE, son estándares que conllevan a convertir y operacionalizar, de 

modo sostenible la definición, sus dimensiones y propósitos de la gestión escolar en indicadores y praxis 

concretas, es decir, suscitan y muestran una gestión apropiada (R.M. n.° 189-2021, 2021), de los recursos 

económicos, materiales, humanos, también involucra procesos técnicos, de tiempo, seguridad e higiene y 

control de la información de las II.EE (UNESCO, 2011); en ese marco, las escuelas se encuentran en un 

momento muy transcendental de cambio y adaptación a los nuevos propósitos educativos, donde la dirección 

juega un rol determinante; sin embargo, no es sorprendente que los directivos se eligen según su antigüedad, 

aunque tienen años de experiencia en el aula, pueden carecer de habilidades para la administración, a esto se 

suma los desafíos de gobernabilidad agravados por una alta rotación del personal '''(Romero et al., 2022). 

Estos escándalos en las últimas décadas han conllevado a promover programas para desarrollar mejor a la 

próxima generación de líderes directivos, aunque a pesar de estos esfuerzos, algunos académicos han 

expresado su preocupación sobre la eficacia de la educación en gestión responsable (Maloni et al., 2021).

Aunque los compromisos de gestión y administración de recursos más eficaces en las escuelas se asocian con 

mejores resultados de los estudiantes (Bryson et al., 2020), existen pruebas causales limitadas sobre la 

financiación estatal para mejorar la gestión de las escuelas –(Cook, 2021). Otros de los factores que se 

asocian, son las malas actitudes de los maestros y la asistencia inconsistente al desarrollo profesional los 

cuales reflejan un bajo compromiso en la gestión escolar '(Tierney, 2006). Ante esta situación, numerosos 

esfuerzos investigativos vienen indagando componentes que incidan de modo positivo en las trayectorias de 

las II.EE en bien de los estudiantes en sus distintos niveles (Sandoval-Muñoz et al., 2018); por lo que, se está 

llevando a cabo como política el monitoreo pedagógico que busca producir mejores resultados en los actores 

implicados en la gestión pedagógica para crear condiciones en esta labor de modo que se concrete en un 

servicio educativo de calidad (R.S.G 304-2014-MINEDU, 2014).

De otra parte, la deserción estudiantil es uno de los fenómenos que más preocupa a los directores de las 

instituciones educativas en los diferentes niveles académicos (Hernández-Leal et al., 2018), cuyas variables 

influyentes están dadas por: el número y calificaciones de las asignaturas desaprobadas, origen y edad del 

estudiante, otros (Eckert & Suénaga, 2015), también se relacionan con los procesos de selección, y de la 

propia eficiencia del sistema en general, es decir, el resultado de la mezcolanza y efecto de múltiples variables 

(Eckert & Suénaga, 2015), conllevando a resultados negativos no solo para la persona y su entorno familiar, 

sino también para la sociedad; por tanto, determinar peculiaridades relacionadas con la ocurrencia de estos 

sucesos puede ayudar a la planeación de estrategias para la prevención (Gómez-Restrepo et al., 2016). Por lo 

que, la función del directivo en la mejora de la calidad escolar es primordial e inevitable. En tanto, desde la 

actual gestión del MINEDU, se viene asumiendo como política básica el fortalecimiento de las II.EE, donde 

los directores actuales asumen un conjunto mucho más amplio de trabajo que hace una década (R.M n.° 267-

2021-Minedu, 2021).

En el Perú, a julio de 2020, el MINEDU aseveró que la deserción en educación primaria se incrementó del 

1.3% al 3.5% (128,000 escolares) y en secundaria aumentó de un 3.5% al 4% (102,000 educandos), lo cual 

indica que 230,000 estudiantes de la EBR,  se han retirado del sistema educativo (ComexPeru, 2020). De otra 

parte, para el estudiantado de secundaria se evidencia una mejora significativa en cuanto al uso del dispositivo 

que se usó para las clases escolares; sin embargo, solo el 43.2% tuvo uso propia de la herramienta tecnológica 
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para atender su formación a distancia (INEGI, 2021). Así también, según la evaluación ECE, los logros de 

aprendizaje a nivel nacional en Ciencia y Tecnología los estudiantes de 2do grado de nivel secundario 

alcanzaron: 9,7% en nivel satisfactorio 36,3% en proceso, 43,8% en inicio y en previo al inicio 10,1%. A nivel 

regional, en Amazonas el área de Matemática, los resultados nacionales según medida promedio y niveles de 

logro satisfactorio fueron un 17,7%; en nivel de proceso 17,3%; en inicio 32,1% y 33,0% en previo al inicio 

(MINEDU, 2019). Como podemos evidenciar existen muchas brechas por cerrar, por tanto, los compromisos 

de gestión escolar y la administración de recursos educativos por parte de los directores, es una tarea que se 

debe asumir con mucha responsabilidad para hacer frente a dicha realidad.

Tal realidad, nos conllevó a plantear un estudio formulado en la siguiente interrogante: ¿Cuál es la relación 

entre los compromisos de gestión escolar y administración de recursos en directivos de Instituciones 

Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022? Por tanto, como objetivo general se planteó evaluar la relación 

entre los compromisos de gestión escolar y administración de recursos y como objetivos específicos se 

planteó: determinar la relación entre las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestión escolar con la 

variable administración de recursos.

II. MATERIAL Y MÉTODOS

La investigación, fue realizada en instituciones educativas de nivel secundario de la UGEL Luya-2022, cuya 

población estuvo conformada por 35 directivos. Se aplicó un muestreo no probabilístico intencional, es decir 

se trabajó con la participación de 21 directivos. Según Carrasco (2010), este tipo de muestreo se utiliza debido 

a consideraciones de tiempo o costo,  limitaciones de conectividad, otros; Sin embargo, no le resta representa-

tividad ni lo hace menos riguroso que las muestras llamadas probabilísticas (Sánchez, 2019). Como criterios 

de inclusión se consideró la homogeneidad de los sujetos (Sánchez, 2019), es decir, las unidades de análisis 

fueron directivos del nivel secundario, tanto contratados como nombrados y con vínculo laboral activo a la 

fecha de aplicación de los instrumentos. Como criterio de exclusión se consideró aquellos directivos que 

vienen haciendo uso de sus vacaciones, los que tienen cargos por faltas administrativas disciplinarias.

Diseño de la investigación: el estudio fue descriptivo y se utilizó un diseño de corte correlacional (Arias, 

2012) cuyo esquema es el siguiente:

  

  

  

Donde: Ox: Compromisos de gestión escolar.          r: relación       Oy: administración de recursos

En el diseño M, es la muestra en la que se realiza la investigación y los sub índices x, y en cada O, indican las 

observaciones obtenidas en cada variable. Lo cual, conllevó a estimar el nivel de correlación entre las 
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Métodos, técnicas e instrumentos 

En la investigación se empleó, el método hipotético-deductivo, mediante deducciones se contrastó las conclu-

siones partiendo de hechos particulares aceptados como válidos  o inversamente (García & García-Celay, 

2011), es por ello en el estudio se analizó el nivel de las variables compromisos de gestión escolar y la admi-

nistración de recursos como hechos genéricos, lo que permitió arribar a conclusiones generales. Así también, 

se aplicó el método analítico que permitió separar el objetivo de estudio en sus partes (Quezada, 2015), para 

analizar cada ítem en  relación a  las dimensiones de cada variable. Finalmente, para el análisis de los datos se 

aplicó el método estadístico mediante la recolección, organización y exposición de datos en tablas y figuras 

diferentes para su análisis formal y la verificación de las hipótesis planteadas. 

La técnica que se administró fue la encuesta, cuyos instrumentos fueron: el cuestionario que evaluó los com-

promisos de gestión escolar, elaborado por el autor, consta de 26 ítems, organizado en cinco dimensiones: 

desarrollo integral (02 ítems), acceso al sistema educativo (02 ítems), gestión de condiciones operativas y 

sostenimiento del servicio (10 ítems), gestión pedagógica (5 ítems) y gestión del bienestar escolar (7 ítems). 

El tiempo de duración para su desarrollo es de 20 minutos aproximadamente, con escalas de respuestas tipo 

Likert desde: No, En parte, Si (con puntajes de 0 hasta 2) con una confiabilidad de 0,965; además se aplicó el 

cuestionario de administración de recursos  elaborado por el autor, consta de 27 ítems, distribuidos en cuatro 

dimensiones: recursos humanos (08 ítems), recursos materiales  (10 ítems), recursos financieros (04 ítems) y 

recurso biológicos (5 ítems) con escalas de respuestas: No, En parte y Si (con puntajes de 0 a 2). Válido y con-

fiable estadísticamente (Alfa Cronbach de 0,963).

La información recogida en el presente estudio, nos permitió confeccionar una base de datos, la cual se anali-

zó y procesó empleando el coeficiente de correlación lineal de rangos de Charles Edward Spearman Brown, 

dado los valores jerarquizados (ordinales) de cada variable; se elaboraron tablas de frecuencias para posterior-

mente analizar según porcentajes, además se construyeron gráficos con el fin de visibilizar la conducta de 

ambas variables. Se empleó el software de aplicación SPSS V. 25.

Para tal correlato, se evaluó la prueba de normalidad, puesto que los datos fueron pequeños se aplicó el test de 

Shapiro y sus dimensiones, no se ajustan a una distribución normal (p<0.05). En este caso, hubo la necesidad 

de aplicar una prueba no paramétrica (coeficiente de correlación de Spearman), el cual permitió encontrar el 

grado de correlación fuerte y positiva entre par de variables y sus dimensiones.

III. RESULTADOS

Tabla 1

Correlación de Spearman de las variables: Administración de recursos Vs Compromisos de Gestión escolar

Fuente. Elaboración propia según análisis estadístico realizado de la encuesta aplicada, 2022

P-valúe: La prueba es significativa estadísticamente ** (p<0.05)

Correlación de Spearman  Variable 1: Compromisos de Gestión escolar  

Variable 2  Correlación R-Spearman  IC de 95%  P-valúe  

Administración de recursos  0.629  (0.271; 0.834)  0.002**  
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En la tabla 1, se muestra que existe un alto grado de relación (Rs=0 629, p=0.002<0.05), entre las variables: 

Administración de recursos Vs Compromisos de Gestión escolar en directivos de nivel secundario de la Ugel 

Luya, 2022. Esto evidencia que existe una relación directa entre ambas variables lo cual significa que si existe 

una buena administración de recursos también habrá mejor compromiso en la gestión escolar y viceversa. 

Tabla 2 

Nivel de la variable Compromisos de gestión escolar y según dimensiones de los directivos de Institucio-

nes Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022.

En la tabla 2, se muestra que la gestión escolar es de nivel alto en un (81%) en mayor proporción; del mismo 

modo según dimensiones: se muestra que, para el desarrollo integral de los estudiantes, acceso al sistema 

educativo hasta su culminación y gestión pedagógica para el logro de aprendizajes, los datos muestran que los 

compromisos de gestión son de nivel regular en 90%, 57% y 90% respectivamente. Así mismo, para la dimen-

sión gestión de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo y la gestión del 

bienestar escolar para el desarrollo integral en un 90% y 57% es de nivel alto. En resumen, se infiere que la 

variable compromisos de gestión escolar es de nivel alto en mayor proporción y según dimensiones varía el 

nivel de la gestión entre alto y regular en mayor porcentaje.

Tabla 3

Nivel de la variable Administración de recursos y según sus dimensiones de los directivos de Instituciones 

Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022.

Variable / Dimensión  Nivel  Directivo  Porcentaje  

Compromisos de Gestión escolar  

Alto  17  81%  
Medio  4  19%  
Bajo  0  0%  

Desarrollo integral de los estudiantes  

Alto  1  5%  
Medio  19  90%  
Bajo

 
1

 
5%

 
Acceso al sistema educativo hasta su 
culminación

 

Alto
 

1
 

5%
 Medio

 
12

 
57%

 Bajo
 

8
 

38%
 

Gestión de las condiciones operativas 
orientada al sostenimiento del servicio 
educativo

 

Alto
 

19
 

90%
 Medio

 
2

 
10%

 
Bajo

 
0

 
0%

 
Gestión pedagógica para el logro de 
aprendizajes

 

Alto
 

2
 

10%
 Medio

 
19

 
90%

 Bajo

 

0

 

0%

 Gestión del bienestar escolar para el 
desarrollo integral

 

Alto

 

12

 

57%

 Medio

 

9

 

43%

 Bajo

 

0

 

0%

 Total

 

21

 

100%

 

 

Variable / Dimensión  Nivel  Directivo  Porcentaje  

Administración de recursos  
 

Buena  1  5%  
Moderada  20  95%  
Deficiente  0  0%  

Recursos humanos 
 

 

Buena  9  43%  
Moderada

 
12

 
57%

 
Deficiente

 
0

 
0%

 

Recursos materiales
 

 

Buena
 

1
 

5%
 

Moderada
 

16
 

76%
 Deficiente 4 19%
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Recursos financieros

 
 

Buena
 

6
 

29%
 Moderada

 
13

 
62%

 Deficiente

 
2

 
10%

 

Recursos tecnológicos

 

Buena

 

1

 

5%

 Moderada

 

14

 

67%

 Deficiente

 

6

 

29%

 Total 21 100%

En la tabla 3, se muestra que la variable administración de recursos es de nivel moderado a un 95%; y según 

dimensiones:  recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros y recursos tecnológicos son de 

nivel moderado en (57%, 76%, 62% y 67%) respectivamente. En resumen, se infiere que tanto la variable 

administración de recursos y sus dimensiones son de nivel moderado en mayor proporción.

Figura 1

Administración de recursos versus compromisos de gestión escolar.

En la figura 1, se tiene la correlación bivariada de Spearman con un alto grado de correlación de las variables 

Administración de recursos y los compromisos de Gestión escolar (R=0.629; IC 95% [0.271-0.834.]; 

P=0.002<0.05); Así mismo se tiene el modelo lineal entre las variables (X e Y); es así el modelo lineal 

ajustado entre variables es: para la administración de recursos=16.51+1.180*Compromisos de gestión 

escolar, con un coeficiente de determinación R2%=39.85% que significa que la variable compromisos de 

gestión escolar explica un 94.85% la variabilidad de la administración de recursos.
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Tabla 4

Correlación bivariada de Spearman de la variable Administración de recursos Vs las dimensiones de la 

variable Compromisos de Gestión escolar

Fuente: Elaboración propia del análisis estadístico de la encuesta aplicada.
P-valúe: La prueba es significativa estadísticamente * (p<0.05).

En la tabla 4, se tiene las correlaciones bivariadas de Spearman de la variable administración de recursos Vs 

las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestión escolar. Es así que la variable administración de 

recursos se correlaciona significativamente con las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestión 

escolar. Es así con las dimensiones 1, 2 y 3 se correlaciona de nivel moderado (R =0.535, R =0.536, 1 2

R =0.441; p-valúe <0.05) y con las dimensiones 4 y 5 se correlaciona de nivel alto (R =0.733; R = 0.802; P-3 4 5

valúe <0.05).

IV. DISCUSIÓN

Los resultados alcanzados en el trabajo de investigación, evidencian que existe alto grado de correlación 

entre los compromisos de la gestión escolar y administración de recursos en directivos de las II.EE de nivel 

básico de la Ugel Luya, 2022. (R=0.629; IC95% [0.271-0.834]; p-valúe=0.002<0.05), estos resultados se 

comparan con los hallados por Aboramadan (2019), su resultados revelan que los compromisos de la gestión 

escolar tienen un impacto significativo en la y administración de recursos. Según Shennan (1988),  cuando se 

asocian dos variables los resultados pueden ser positivos o negativos, un valor de “1” o “–1”. Por tanto, en 

este caso podemos decir que una variable influye en la otra de manera positiva [R= 0.629]. 

En el estudio también se caracterizaron datos generales de los directivos, donde se pudo evidenciar que los 

son mayormente de sexo masculino, con edades entre 44-55 años en mayor proporción, la cantidad de docen-

tes a cargo oscilan entre 7-11, en referencia a la escala magisterial los directivos se encuentran en el nivel 4 en 

mayor porcentaje, con un promedio de 25 años de tiempo de servicio. Según, Chen & Zhao (2022) aseveran 

que la experiencia y el nivel de liderazgo directivo  impactan de modo positivo en los resultados de la gestión 

administrativa. En ese contexto, coincidimos con los citados autores en la medida que los datos muestran que 

estos poseen experiencia administrativa entre los 25 años, habiendo alcanzado escalas de ascenso hasta el 

cuarto nivel en mayor porcentaje, lo cual es beneficioso para los fines de las instituciones que dirigen, tal 

como mostramos en los resultados. 

De igual modo, se llegó a la conclusión de que existe un grado moderado de correlación entre el desarrollo 

V
ar

ia
bl

e  

Dimensiones  

Variable: Administración de recursos  

Correlación  
R-Spearman  

IC al 95%  
R-Spearman  

P-valúe  
 

C
om

pr
om

is
os

 d
e 

ge
st

ió
n 

es
co

la
r  

Desarrollo integral de los estudiantes
 

0.535
 

[0.102-0.797]
 

0.013*
 

Acceso al sistema educativo hasta su culminación
 

0.536
 

[0.104-0.798]
 

0.012*
 

Gestión de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo
 

0.441
 

[0.011-0.743]
 

0.045*
 

Gestión pedagógica para el logro de aprendizajes
 

0.733
 

[0.393-0.897]
 

0.000**
 

Gestión del bienestar escolar para el desarrollo integral

 

0.802

 

[0.518-0.927]

 

0.000**
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integral de los estudiantes y administración de recursos en directivos, (R=0.535; IC95% [0.102-0.797]; p-

valúe=0.013<0.05). Estos datos se comparan con el estudio realizado por 'Li (2018), quien encontró estrecha 

relación entre la gestión de recursos materiales con el desarrollo académico integral de los estudiantes, com-

probado con la Prueba de criterios Chi Cuadrado.

En términos de Neal (2008), el desarrollo es íntegro cuando los estudiantes logran desarrollar sus distintas 

habilidades y conocimientos en (arte, música, teatro, matemática, comunicación, historia…) por tanto sus 

logros serán satisfactorios; sin embargo  al correlacionar las variables el nivel es moderado lo cual da a enten-

der que los estudiantes aún no están en nivel satisfactorio en gran proporción influenciado por el nivel de 

administración que asumen los directivos.

De otra parte, los resultados mostraron que existe un moderado grado de correlación entre el acceso al sistema 

educativo hasta su culminación y administración de recursos en directivos (R=0.536; IC95% [0.104-0.798]; 

p-valúe=0.012<0.05). Estos resultados se contrastan con los datos de Arturo & Trujillo (2018), quienes aseve-

ran que la función que cumplen los servidores públicos están relacionados con la retención de estudiantes 

hasta el culmen de sus estudios ya que desempeñan un rol importante, al tener experiencia  administrativa 

brindan igualdad de oportunidades a los educandos. Como podemos ver para evaluar dicha correlación se 

elaboró preguntas concernientes con los servicios que brinda la institución y las estrategias para lograr retener 

a dicha población estudiantil, los resultados muestran una correlación moderada es decir los estudiantes cul-

minan sus estudios en un (nivel alto 5%, nivel medio 57% y nivel bajo 38%), (fig. 2 dimensión 2) lo que quiere 

decir que la gestión administrativa de recursos no es eficiente, por carecer de distintos medios y materiales 

educativos. 

En la investigación también se encontró que existe un grado de moderada correlación entre la gestión de las 

condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo y administración de recursos en 

directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.441; IC95% [0.011-0.743]; p-

valúe=0.045<0.05). Para evaluar la dimensión de gestión de condiciones operativas, se elaboró preguntas 

concernientes a la participación en la elaboración de la calendarización del año escolar, su cumplimento, 

matrícula a estudiantes, otros; dichos resultados muestran que la gestión es de nivel alto en 90% y medio en 

10%, sin embargo, al correlacionarlo con la gestión administrativa que ejercen los directivos los resultados 

son de nivel moderado. Estos datos se coparan con Woo et al. (2015), quien señala que para brindar condicio-

nes operativas en las instituciones la función que asumen los directivos es relevante puesto que ambas se 

correlacionan, aunque esto va mucho más allá que dicho rol, es decir tiene que ver con la formulación de polí-

ticas educativas direccionadas por el sistema ya que en muchos casos influye el presupuesto que es limitado.  

En términos de  '''Romero et al. (2022), el fracaso de la gestión escolar  está relacionada con el tipo de lideraz-

go que practican los directivos, así como por la débil correlación de las prácticas gerenciales y una forma de 

potenciar las prácticas de gestión sería aumentar la asistencia de los directores a talleres de capacitación. 

También se encontró un alto grado de correlación entre la gestión pedagógica para el logro de aprendizajes y 

administración de recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022. 
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(R=0.733; IC95% [0.393-0.897]; p-valúe=0.000<0.05), para ello se evaluó sobre las prácticas de monitoreos, 

deserción escolar, otros. Resultados que guardan relación con los encontrados por Fernández & Hernández 

(2013) quienes aseguran que el alto grado de correlación puede darse por factores como el involucramiento en 

la actividades pedagógicas y administrativas de toda la comunidad educativa. En ese marco al evaluar por 

separado la gestión pedagógica los estadísticos nuestros mostraron un 10% en nivel alto y un 90% en nivel 

medio, lo cual indica que aún falta mejorar el nivel de involucramiento de la comunidad educativa en las acti-

vidades escolares.

Finalmente se encontró que existe un alto grado de correlación entre la gestión del bienestar escolar para el 

desarrollo integral y administración de recursos (R=0.802; IC95% [0.518-0.927]; p-valúe=0.000<0.05). 

Estos resultados se comparan con lo encontrados por Chen et al., (2018), habiéndose encontrado una correla-

ción promedio superiores al 70 % (rango: 72–90 %), lo cual representa una alta asociación entre variables. 

En consecuencia, en la institución objetivo de estudio (Ugel Luya), la investigación pretende contribuir con 

datos concretos sobre la relación entre los compromisos de gestión escolar y administración de recursos en 

directivos de educación básica, como un elemento esencial para tomar acciones preventivas y así lograr a 

posterior que los involucrados desarrollen mejor su nivel de gestión y de compromiso con la educación. 

Algunas de las limitaciones encontradas en el presente estudio están relacionado con la recolección de datos, 

ya que los cuestionarios no fueron desarrollados al 100% de los directivos que conforman la UGEL Luya, esto 

por condiciones climáticas, geográficos y de comunicación; por tanto, existe el peligro que la relación entre 

las variables no muestre efectiva significatividad y al ser una muestra pequeña, tampoco se pueden generali-

zar los resultados.

V. CONCLUSIONES

 Existe un alto grado de correlación entre los compromisos de gestión escolar y administración de recursos en 

directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022. . (R=0.535; IC95% [0.102-0.797]; p-

valúe=0.013<0.05).

 Existe un moderado grado de correlación entre el desarrollo integral de los estudiantes y administración de

recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.536; IC95% [0.104

0.798]; p-valúe=0.012<0.05).

 Existe un moderado grado de correlación entre el acceso al sistema educativo hasta su culminación y admi

nistración de recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.536; 

IC95% [0.104-0.798]; p-valúe=0.012<0.05).

 Existe un moderado grado de correlación entre la gestión de las condiciones operativas orientada al sosteni

miento del servicio educativo y administración de recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas 

de la Ugel Luya, 2022. (R=0.441; IC95% [0.011-0.743]; p-valúe=0.045<0.05).

 Existe un alto grado de correlación entre la gestión pedagógica para el logro de aprendizajes y administra

ción de recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022.
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(R=0.733; IC95% [0.393-0.897]; p-valúe=0.000<0.05).

    Existe un alto grado de correlación entre la gestión del bienestar escolar para el desarrollo integral y 

administración de recursos en directivos de Instituciones Educativas Básicas de la Ugel Luya, 2022.

(R=0.802; IC95% [0.518-0.927]; p-valúe=0.000<0.05).
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