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RESUMEN

Laintencion del trabajo fue, evaluar la relacion entre los compromisos de gestion escolar y administracion de
recursos en directivos de nivel secundaria de la Ugel Luya, 2022; el estudio fue descriptivo de corte
correlacional. El tamafio muestral estuvo formado por 21 directivos. Como instrumentos de recopilacion de
datos se manejo dos cuestionarios; para evaluar los compromisos de gestion escolar y la administracion de
recursos, instrumentos con indices de fiabilidad entre [0,873] y [0,870] consecuentemente. Al término del
estudio, las estadisticas evidenciaron que existe un alto grado de correlacion entre los compromisos de la
gestion escolar y administracion de recursos en directivos de nivel secundaria de la Ugel Luya, 2022
(R=0.629;1C95% [0.271-0.834; p-valtie=0.002<0.05).
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ABSTRACT

The purpose of the study was to evaluate the relationship between school management commitments and
resource administration in secondary school principals of Ugel Luya, 2022; the study was descriptive and
correlational. The sample size consisted of 21 managers. Two questionnaires were used as data collection
instruments to evaluate school management commitments and resource administration, instruments with
reliability indices between [0.873] and [0.870]. At the end of the study, the statistics showed that there is a
high degree of correlation between school management commitments and resource administration in
secondary level managers of Ugel Luya, 2022 (R=0.629; 95%CI1[0.271-0.834]; p-value=0.002<0.05).

Keywords: school management commitments, resource management, educational management,
educational administrator.
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I. INTRODUCCION
Los compromisos de gestion escolar-CGE, son estandares que conllevan a convertir y operacionalizar, de
modo sostenible la definicidn, sus dimensiones y propdsitos de la gestion escolar en indicadores y praxis
concretas, es decir, suscitan y muestran una gestion apropiada (R.M. n.° 189-2021, 2021), de los recursos
econdmicos, materiales, humanos, también involucra procesos técnicos, de tiempo, seguridad e higiene y
control de la informacion de las II.LEE (UNESCO, 2011); en ese marco, las escuelas se encuentran en un
momento muy transcendental de cambio y adaptacion a los nuevos propositos educativos, donde la direccion
juegaun rol determinante; sin embargo, no es sorprendente que los directivos se eligen segun su antigiiedad,
aunque tienen afios de experiencia en el aula, pueden carecer de habilidades para la administracion, a esto se
suma los desafios de gobernabilidad agravados por una alta rotacion del personal "(Romero et al., 2022).
Estos escandalos en las tltimas décadas han conllevado a promover programas para desarrollar mejor a la
proxima generacion de lideres directivos, aunque a pesar de estos esfuerzos, algunos académicos han
expresado su preocupacion sobre la eficacia de la educacion en gestion responsable(Maloni et al., 2021).
Aunque los compromisos de gestion y administracion de recursos mas eficaces en las escuelas se asocian con
mejores resultados de los estudiantes (Bryson et al., 2020), existen pruebas causales limitadas sobre la
financiacion estatal para mejorar la gestion de las escuelas (Cook, 2021). Otros de los factores que se
asocian, son las malas actitudes de los maestros y la asistencia inconsistente al desarrollo profesional los
cuales reflejan un bajo compromiso en la gestion escolar (Tierney, 2006). Ante esta situacion, numerosos
esfuerzos investigativos vienen indagando componentes que incidan de modo positivo en las trayectorias de
las IL.LEE en bien de los estudiantes en sus distintos niveles(Sandoval-Muiioz et al., 2018); por lo que, se estd
llevando a cabo como politica el monitoreo pedagdgico que busca producir mejores resultados en los actores
implicados en la gestion pedagdgica para crear condiciones en esta labor de modo que se concrete en un
servicio educativo de calidad(R.S.G 304-2014-MINEDU, 2014).
De otra parte, la desercion estudiantil es uno de los fendmenos que mas preocupa a los directores de las
instituciones educativas en los diferentes niveles académicos(Hernandez-Leal et al., 2018), cuyas variables
influyentes estan dadas por: el nimero y calificaciones de las asignaturas desaprobadas, origen y edad del
estudiante, otros (Eckert & Suénaga, 2015), también se relacionan con los procesos de seleccion, y de la
propia eficiencia del sistema en general, es decir, el resultado de la mezcolanza y efecto de multiples variables
(Eckert & Suénaga, 2015), conllevando a resultados negativos no solo para la persona y su entorno familiar,
sino también para la sociedad; por tanto, determinar peculiaridades relacionadas con la ocurrencia de estos
sucesos puede ayudar a la planeacion de estrategias para la prevencion (Gomez-Restrepo et al., 2016). Por lo
que, la funcion del directivo en la mejora de la calidad escolar es primordial e inevitable. En tanto, desde la
actual gestion del MINEDU, se viene asumiendo como politica basica el fortalecimiento de las II.EE, donde
los directores actuales asumen un conjunto mucho mas amplio de trabajo que hace una década(R.M n.° 267-
2021-Minedu, 2021).
En el Pert, a julio de 2020, el MINEDU asever6 que la desercion en educacion primaria se incremento del
1.3% al 3.5% (128,000 escolares) y en secundaria aumento de un 3.5% al 4% (102,000 educandos), lo cual
indica que 230,000 estudiantes de la EBR, se han retirado del sistema educativo(ComexPeru, 2020). De otra
parte, para el estudiantado de secundaria se evidencia una mejora significativa en cuanto al uso del dispositivo

que se uso para las clases escolares; sin embargo, solo el 43.2% tuvo uso propia de la herramienta tecnoldgica
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para atender su formacion a distancia (INEGI, 2021). Asi también, segtn la evaluacion ECE, los logros de
aprendizaje a nivel nacional en Ciencia y Tecnologia los estudiantes de 2do grado de nivel secundario
alcanzaron: 9,7% en nivel satisfactorio 36,3% en proceso, 43,8% en inicio y en previo al inicio 10,1%. A nivel
regional, en Amazonas el area de Matematica, los resultados nacionales segun medida promedio y niveles de
logro satisfactorio fueron un 17,7%; en nivel de proceso 17,3%; en inicio 32,1% y 33,0% en previo al inicio
(MINEDU, 2019). Como podemos evidenciar existen muchas brechas por cerrar, por tanto, los compromisos
de gestion escolar y la administracion de recursos educativos por parte de los directores, es una tarea que se

debe asumir con mucha responsabilidad para hacer frente a dicha realidad.

Tal realidad, nos conllevé a plantear un estudio formulado en la siguiente interrogante: ;Cual es la relacion
entre los compromisos de gestion escolar y administracion de recursos en directivos de Instituciones
Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022? Por tanto, como objetivo general se planted evaluar la relacion
entre los compromisos de gestion escolar y administracién de recursos y como objetivos especificos se
planted: determinar la relacion entre las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestion escolar con la

variable administracion de recursos.

II. MATERIAL Y METODOS

La investigacion, fue realizada en instituciones educativas de nivel secundario de la UGEL Luya-2022, cuya
poblacidn estuvo conformada por 35 directivos. Se aplicd un muestreo no probabilistico intencional, es decir
se trabajo con la participacion de 21 directivos. SegiinCarrasco (2010), este tipo de muestreo se utiliza debido
aconsideraciones de tiempo o costo, limitaciones de conectividad, otros; Sin embargo, no le resta representa-
tividad ni lo hace menos riguroso que las muestras llamadas probabilisticas (Sanchez, 2019). Como criterios
de inclusion se considerd la homogeneidad de los sujetos (Sanchez, 2019), es decir, las unidades de analisis
fueron directivos del nivel secundario, tanto contratados como nombrados y con vinculo laboral activo a la
fecha de aplicacion de los instrumentos. Como criterio de exclusion se considerd aquellos directivos que
vienen haciendo uso de sus vacaciones, los que tienen cargos por faltas administrativas disciplinarias.

Disefio de la investigacion: el estudio fue descriptivo y se utilizé un disefio de corte correlacional (Arias,

2012) cuyo esquema es el siguiente:

Ox
M r
Oy
Donde: Ox: Compromisos de gestion escolar. r:relacion  Oy: administracion de recursos

En el disefio M, es la muestra en la que se realiza la investigacion y los sub indices x, y en cada O, indican las

observaciones obtenidas en cada variable. Lo cual, conllevd a estimar el nivel de correlacion entre las

Revista de Investigacion Cientifica UNTRM: Ciencias Sociales y Humanidades



Compromisos de gestion escolar y administracion de recursos L.Gomez, J. Coronel

Métodos, técnicas e instrumentos

En lainvestigacion se empled, el método hipotético-deductivo, mediante deducciones se contrastd las conclu-
siones partiendo de hechos particulares aceptados como validos o inversamente (Garcia & Garcia-Celay,
2011), es por ello en el estudio se analizd el nivel de las variables compromisos de gestion escolar y la admi-
nistracion de recursos como hechos genéricos, lo que permitio arribar a conclusiones generales. Asi también,
se aplico el método analitico que permitid separar el objetivo de estudio en sus partes (Quezada, 2015), para
analizar cada item en relacion a las dimensiones de cada variable. Finalmente, para el analisis de los datos se
aplicd el método estadistico mediante la recoleccion, organizacion y exposicion de datos en tablas y figuras
diferentes para su analisis formal y la verificacion de las hipdtesis planteadas.

La técnica que se administro fue la encuesta, cuyos instrumentos fueron: el cuestionario que evalu6 los com-
promisos de gestion escolar, elaborado por el autor, consta de 26 items, organizado en cinco dimensiones:
desarrollo integral (02 items), acceso al sistema educativo (02 items), gestion de condiciones operativas y
sostenimiento del servicio (10 items), gestion pedagdgica (5 items) y gestion del bienestar escolar (7 items).
El tiempo de duracion para su desarrollo es de 20 minutos aproximadamente, con escalas de respuestas tipo
Likert desde: No, En parte, Si (con puntajes de 0 hasta 2) con una confiabilidad de 0,965; ademas se aplicé el
cuestionario de administracion de recursos elaborado por el autor, consta de 27 items, distribuidos en cuatro
dimensiones: recursos humanos (08 items), recursos materiales (10 items), recursos financieros (04 items) y
recurso biologicos (5 items) con escalas de respuestas: No, En parte y Si (con puntajes de 0 a 2). Vélido y con-
fiable estadisticamente (Alfa Cronbach de 0,963).

La informacion recogida en el presente estudio, nos permitié confeccionar una base de datos, la cual se anali-
70 y proces6 empleando el coeficiente de correlacion lineal de rangos de Charles Edward Spearman Brown,
dado los valores jerarquizados (ordinales) de cada variable; se elaboraron tablas de frecuencias para posterior-
mente analizar segin porcentajes, ademas se construyeron graficos con el fin de visibilizar la conducta de
ambas variables. Se empleo el software de aplicacion SPSS V. 25.

Paratal correlato, se evaluo la prueba de normalidad, puesto que los datos fueron pequefios se aplicd el test de
Shapiro y sus dimensiones, no se ajustan a una distribucién normal (p<0.05). En este caso, hubo la necesidad
de aplicar una prueba no paramétrica (coeficiente de correlacion de Spearman), el cual permitié encontrar el

grado de correlacion fuerte y positiva entre par de variables y sus dimensiones.

I11. RESULTADOS
Tabla 1
Correlacion de Spearman de las variables: Administracion de recursos Vs Compromisos de Gestion escolar
Correlacion de Spearman Variable 1: Compromisos de Gestion escolar
Variable 2 Correlacion R -Spearman ICde95% P-value
Administracion de recursos 0.629 (0.271;0.834) 0.002%**

Fuente. Elaboracion propia segun analisis estadistico realizado de la encuesta aplicada, 2022

P-valute: La prueba es significativa estadisticamente ** (p<0.05)
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En la tabla 1, se muestra que existe un alto grado de relacion (Rs=0 629, p=0.002<0.05), entre las variables:
Administracion de recursos Vs Compromisos de Gestion escolar en directivos de nivel secundario de la Ugel
Luya, 2022. Esto evidencia que existe una relacion directa entre ambas variables lo cual significa que si existe
una buena administracion de recursos también habra mejor compromiso en la gestion escolar y viceversa.
Tabla2

Nivel de la variable Compromisos de gestion escolar y segun dimensiones de los directivos de Institucio-

nes Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022.

Variable/Dimensién Nivel Directivo Porcentaje
Alto 17 81%
Compromisos de Gestion escolar Medio 4 19%
Bajo 0 0%
Alto 1 5%
Desarrollo integral de los estudiantes Medio 19 90%
Bajo 1 5%
. . Alto 1 5%
z::ﬁ;:sis:l)ailizlztema educativo hastasu Medio . 7o,
Bajo 8 38%
Gestion de las condiciones operativas Alt(.) 19 90:/0
orientadaal sostenimiento del servicio Medio 2 10%
educativo Bajo 0 0%
0,
Gestion pedagogicaparael logrode Alt(? 2 10 0/0
aprendizajes Medio 19 90%
Bajo 0 0%
. . Alto 12 57%
Seess;?:ﬁi;il;fn;sltar escolarparael Medio 5 P
g Bajo 0 0%
Total 21 100%

En la tabla 2, se muestra que la gestion escolar es de nivel alto en un (81%) en mayor proporcion; del mismo
modo seguin dimensiones: se muestra que, para el desarrollo integral de los estudiantes, acceso al sistema
educativo hasta su culminacidn y gestion pedagdgica para el logro de aprendizajes, los datos muestran que los
compromisos de gestion son de nivel regular en 90%, 57% y 90% respectivamente. Asi mismo, para la dimen-
sion gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo y la gestion del
bienestar escolar para el desarrollo integral en un 90% y 57% es de nivel alto. En resumen, se infiere que la
variable compromisos de gestion escolar es de nivel alto en mayor proporcion y segiin dimensiones varia el
nivel de la gestion entre alto y regular en mayor porcentaje.

Tabla3

Nivel de la variable Administracion de recursos y segun sus dimensiones de los directivos de Instituciones

Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022.

Variable/Dimension Nivel Directivo Porcentaje
o . Buena 1 5%
Administracion de recursos
Moderada 20 95%
Deficiente 0 0%
Buena 9 43%
Recursos humanos
Moderada 12 57%
Deficiente 0 0%
. Buena 1 5%
Recursos materiales
Moderada 16 76%
Deficiente 4 19%
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R . Buena 6 29%
ecursos financieros Moderada 13 62%
Deficiente 2 10%
Buena 1 5%
Recursos tecnoldgicos Moderada 14 67%
Deficiente 6 29%
Total 21 100%

En la tabla 3, se muestra que la variable administracion de recursos es de nivel moderado a un 95%; y segtn
dimensiones: recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros y recursos tecnologicos son de
nivel moderado en (57%, 76%, 62% y 67%) respectivamente. En resumen, se infiere que tanto la variable

administracion de recursos y sus dimensiones son de nivel moderado en mayor proporcion.

Figura 1

Administracion de recursos versus compromisos de gestion escolar.

Administracien de recursos vs. Compromisos de Gestion escolar
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Enlafigura 1, se tiene la correlacion bivariada de Spearman con un alto grado de correlacion de las variables
Administracion de recursos y los compromisos de Gestion escolar (R=0.629; IC 95% [0.271-0.834.];
P=0.002<0.05); Asi mismo se tiene el modelo lineal entre las variables (X e Y); es asi el modelo lineal
ajustado entre variables es: para la administracion de recursos=16.51+1.180*Compromisos de gestion
escolar, con un coeficiente de determinacion R2%=39.85% que significa que la variable compromisos de

gestion escolar explica un 94.85% la variabilidad de la administracion de recursos.
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Tabla4
Correlacion bivariada de Spearman de la variable Administracion de recursos Vs las dimensiones de la

variable Compromisos de Gestion escolar

Variable: Administracionderecursos

o
.—‘3 Dimensiones - o .
5} Correlacion 1Cal95% P-valte
> R-Spearman R-Spearman
Desarrollo integral de los estudiantes 0.535 [0.102-0.797]  0.013*
g —
g % Acceso al sistema educativo hasta su culminacion 0.536 [0.104-0.798]  0.012*
2 9
g 2 Gestionde las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo 0.441 [0.011-0.743]  0.045%*
£
§ ac‘?b Gestion pedagogica para el logro de aprendizajes 0.733 [0.393-0.897]  0.000**
Gestion del bienestar escolar parael desarrollo  integral 0.802 [0.518-0.927]  0.000**

Fuente: Elaboracion propia del analisis estadistico de la encuesta aplicada.
P-valte: La prueba es significativa estadisticamente * (p<0.05).

En la tabla 4, se tiene las correlaciones bivariadas de Spearman de la variable administracion de recursos Vs
las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestion escolar. Es asi que la variable administracion de
recursos se correlaciona significativamente con las 5 dimensiones de la variable compromisos de gestion
escolar. Es asi con las dimensiones 1, 2 y 3 se correlaciona de nivel moderado (R,=0.535, R,=0.536,
R,=0.441; p-value <0.05) y con las dimensiones 4 y 5 se correlaciona de nivel alto (R,=0.733; R,=0.802; P-
valie <0.05).

IV. DISCUSION
Los resultados alcanzados en el trabajo de investigacion, evidencian que existe alto grado de correlacion
entre los compromisos de la gestion escolar y administracién de recursos en directivos de las II.EE de nivel
basico de la Ugel Luya, 2022. (R=0.629; 1C95% [0.271-0.834]; p-value=0.002<0.05), estos resultados se
comparan con los hallados por Aboramadan (2019), su resultados revelan que los compromisos de la gestion
escolar tienen un impacto significativo en la y administracion de recursos. Segiin Shennan (1988), cuando se
asocian dos variables los resultados pueden ser positivos o negativos, un valor de “1” o “~1”. Por tanto, en

este caso podemos decir que una variable influye en la otra de manera positiva [R=0.629].

En el estudio también se caracterizaron datos generales de los directivos, donde se pudo evidenciar que los
son mayormente de sexo masculino, con edades entre 44-55 afios en mayor proporcion, la cantidad de docen-
tes a cargo oscilan entre 7-11, en referencia a la escala magisterial los directivos se encuentran en el nivel 4 en
mayor porcentaje, con un promedio de 25 afios de tiempo de servicio. Segin, Chen & Zhao (2022) aseveran
que la experienciay el nivel de liderazgo directivo impactan de modo positivo en los resultados de la gestion
administrativa. En ese contexto, coincidimos con los citados autores en la medida que los datos muestran que
estos poseen experiencia administrativa entre los 25 afios, habiendo alcanzado escalas de ascenso hasta el
cuarto nivel en mayor porcentaje, lo cual es beneficioso para los fines de las instituciones que dirigen, tal
como mostramos en los resultados.

De igual modo, se llegd a la conclusion de que existe un grado moderado de correlacion entre el desarrollo
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integral de los estudiantes y administracion de recursos en directivos, (R=0.535; 1C95% [0.102-0.797]; p-
valie=0.013<0.05). Estos datos se comparan con el estudio realizado por 'Li (2018), quien encontr¢ estrecha
relacidn entre la gestion de recursos materiales con el desarrollo académico integral de los estudiantes, com-
probado con la Prueba de criterios Chi Cuadrado.

En términos de Neal (2008), el desarrollo es integro cuando los estudiantes logran desarrollar sus distintas
habilidades y conocimientos en (arte, musica, teatro, matematica, comunicacion, historia...) por tanto sus
logros seran satisfactorios; sin embargo al correlacionar las variables el nivel es moderado lo cual da a enten-
der que los estudiantes atin no estan en nivel satisfactorio en gran proporcion influenciado por el nivel de
administracién que asumen los directivos.

De otra parte, los resultados mostraron que existe un moderado grado de correlacion entre el acceso al sistema
educativo hasta su culminacién y administracion de recursos en directivos (R=0.536; 1C95% [0.104-0.798];
p-valtie=0.012<0.05). Estos resultados se contrastan con los datos de Arturo & Trujillo (2018), quienes aseve-
ran que la funcién que cumplen los servidores publicos estan relacionados con la retencion de estudiantes
hasta el culmen de sus estudios ya que desempefian un rol importante, al tener experiencia administrativa
brindan igualdad de oportunidades a los educandos. Como podemos ver para evaluar dicha correlacion se
elaboro preguntas concernientes con los servicios que brinda la institucion y las estrategias para lograr retener
a dicha poblacién estudiantil, los resultados muestran una correlaciéon moderada es decir los estudiantes cul-
minan sus estudios en un (nivel alto 5%, nivel medio 57% y nivel bajo 38%), (fig. 2 dimension 2) lo que quiere
decir que la gestion administrativa de recursos no es eficiente, por carecer de distintos medios y materiales
educativos.

En la investigacion también se encontrd que existe un grado de moderada correlacion entre la gestion de las
condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo y administracion de recursos en
directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.441; 1C95% [0.011-0.743]; p-
valie=0.045<0.05). Para evaluar la dimension de gestion de condiciones operativas, se elabord preguntas
concernientes a la participacion en la elaboracion de la calendarizacion del afio escolar, su cumplimento,
matricula a estudiantes, otros; dichos resultados muestran que la gestion es de nivel alto en 90% y medio en
10%, sin embargo, al correlacionarlo con la gestion administrativa que ejercen los directivos los resultados
son de nivel moderado. Estos datos se coparan con Woo et al. (2015), quien sefiala que para brindar condicio-
nes operativas en las instituciones la funcién que asumen los directivos es relevante puesto que ambas se
correlacionan, aunque esto va mucho mas alla que dicho rol, es decir tiene que ver con la formulacion de poli-
ticas educativas direccionadas por el sistema ya que en muchos casos influye el presupuesto que es limitado.
En términos de "Romero et al. (2022), el fracaso de la gestion escolar esta relacionada con el tipo de lideraz-
g0 que practican los directivos, asi como por la débil correlacion de las practicas gerenciales y una forma de
potenciar las practicas de gestion seria aumentar la asistencia de los directores a talleres de capacitacion.
También se encontr6 un alto grado de correlacion entre la gestion pedagdgica para el logro de aprendizajes y

administracion de recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022.
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(R=0.733;1C95% [0.393-0.897]; p-valie=0.000<0.05), para ello se evaluo sobre las practicas de monitoreos,
desercion escolar, otros. Resultados que guardan relacion con los encontrados porFernandez & Hernandez
(2013) quienes aseguran que el alto grado de correlacién puede darse por factores como el involucramiento en
la actividades pedagdgicas y administrativas de toda la comunidad educativa. En ese marco al evaluar por
separado la gestion pedagogica los estadisticos nuestros mostraron un 10% en nivel alto y un 90% en nivel
medio, lo cual indica que aun falta mejorar el nivel de involucramiento de la comunidad educativa en las acti-
vidades escolares.

Finalmente se encontré que existe un alto grado de correlacion entre la gestion del bienestar escolar para el
desarrollo integral y administracion de recursos (R=0.802; IC95% [0.518-0.927]; p-valtie=0.000<0.05).
Estos resultados se comparan con lo encontrados porChen et al., (2018), habiéndose encontrado una correla-
cién promedio superiores al 70 % (rango: 72-90 %), lo cual representa una alta asociacion entre variables.

En consecuencia, en la institucidn objetivo de estudio (Ugel Luya), la investigacion pretende contribuir con
datos concretos sobre la relacidn entre los compromisos de gestion escolar y administracion de recursos en
directivos de educacidn basica, como un elemento esencial para tomar acciones preventivas y asi lograr a
posterior que los involucrados desarrollen mejor su nivel de gestion y de compromiso con la educacion.
Algunas de las limitaciones encontradas en el presente estudio estan relacionado con la recoleccion de datos,
yaque los cuestionarios no fueron desarrollados al 100% de los directivos que conforman la UGEL Luya, esto
por condiciones climaticas, geograficos y de comunicacion; por tanto, existe el peligro que la relacion entre
las variables no muestre efectiva significatividad y al ser una muestra pequefia, tampoco se pueden generali-

zar los resultados.

V. CONCLUSIONES
Existe un alto grado de correlacion entre los compromisos de gestion escolar y administracion de recursos en
directivos de Instituciones Educativas Bésicas de la Ugel Luya, 2022. . (R=0.535; 1C95% [0.102-0.797]; p-
valie=0.013<0.05).
Existe un moderado grado de correlacion entre el desarrollo integral de los estudiantes y administracion de
recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.536; 1C95%[0.104
0.798]; p-value=0.012<0.05).
Existe un moderado grado de correlacion entre el acceso al sistema educativo hasta su culminacidon y admi
nistracion de recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022. (R=0.536;
1C95%1[0.104-0.798]; p-valtie=0.012<0.05).
Existe un moderado grado de correlacion entre la gestion de las condiciones operativas orientada al sosteni
miento del servicio educativo y administracion de recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas
delaUgel Luya,2022. (R=0.441;1C95% [0.011-0.743]; p-value=0.045<0.05).
Existe un alto grado de correlacion entre la gestion pedagogica para el logro de aprendizajes y administra

cion de recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022.
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(R=0.733;1C95%1[0.393-0.897]; p-valtie=0.000<0.05).
® Existe un alto grado de correlacion entre la gestion del bienestar escolar para el desarrollo integral y
administracion de recursos en directivos de Instituciones Educativas Basicas de la Ugel Luya, 2022.

(R=0.802; 1C95% [0.518-0.927]; p-valtie=0.000<0.05).
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